Justin Bredeman

Developing the World's Biggest Soccer Education Franchise for Young Players

Tato prednaska byla zameétena na fotbalovou vychovu 1. stupné zakladnich skol. Zakladatel Justin
Bredeman nikdy fotbal na Zadné irovni nehral. Jeho déti navstévovaly sportovni fotbalovy oddil, ale
chodily domi nestastné a kdyz komunikoval s jinymi rodici, zjistil, Ze se jedna o stav, ktery se
odehrava vsude. V America fotbal nikdy zadnou velkou tradici nemé¢l a tak se rozhodl zalozit sviij
fotbalovy oddil, ktery by byl primarn¢ zaméten na vychovu mladeze. Béhem par let se klub rozrostl a
Justin dostaval nabidky, at’ udéla oddily i v okoli. Bohuzel nemél dostatek lidi a tak zacal uvazovat, ze
by z jeho napady — Soccer shot — udélal Frencizu a cela organizace by méla predem dané pravidla,
podle kterych by se fidila. Cht¢l vytvoftit prostiedi, které bude zamétrené na kvalitni prostiedi, kde se
déti budou moci piirozené vyvijet a projevovat.

Hlavni myslenkou je, Ze sport musi byt zabava a bavit je. Pokud je sport nebavi a neni pro né zabava,
skonci.

Hlavni pilife a myslenky Frencizy Soccer shot

Hlavni pilife

Pro¢ déti délaji sport?

1, Musi mit pocit, ze tvrdé¢ makaji, snazi se, soutézi
2, Musi byt v pozitivnim prostedi — kolektivu

3, Musi mit pocit, ze na nich zalezi — komunikace
4, Musi se néco ucit a maji moznost improvizovat

5, Hraji si

Co Soccer shot nabizi:

Sportovni oddil musi poskytnout ditéti dobré prostiedi — je to zaroven dilezita sluzba rodin¢
Sportovni oddil se musi snazit pozitivné ovlivnit Zivot ditéte

Inspirujeme

Podporujeme ambice

Spravné chovani — trenéra i déti

Kultura — kolektiv, sport, rodina



Statistika

1 z 5 trenér se vzdelava v komunikaci s détma

1 ze 3 trenér se vzdelava v taktice a technice
62% rodici povazuje chovani trenéra za nevhodné
70% déti konci se sportem ve véku 13 let

85% maminek déla rozhodnuti pro déti

70% maminek je aktivnich na fb —na ty cili svou hlavni pozornost pii kampanich

Na zaklad¢ téchto a dalSich statistik vytvoril Soccer shot seznam priorit, které¢ vyzaduje po svych
trenérech, ktefi jsou zaroven 1 manazefi jednotlivych dcefinych ¢asti frencizy

Hlavni Frenéiza

Dcefinna frenciza
- Vytvafi hodnoty -

- Vybird trenéry

- Dodava dokumenty

- Skoli (e-learning) #

Hlavni Frenciza vytvaii hlavni hodnoty, tzv Core values, které dale predava na trenéry, které si vybira.
Dale dodava dokumenty, podle kterych se dani trenéii museji fidit. Kontinualné také skoli vSechny své
trenéry. Hlavni trenéfi jednotlivych frenciz, jsou zaroveii hlavnimi managery dcefinych bussines.

Dcefinna frendiza

Pred tim, neZ se otevie nova frenciza, udé€laji si prizkum oblasti.
Kde se bude trénovat?

Kdo bude trénovat?

Trenéri

Vybér trenéra
Road map to pick up Coach

Pokud chce frenciza oteviit novou pobocku, bud’ je oslovi trenér, Ze by mél v urcité lokalité zajem,
nebo chce hlavni fren¢iza sama expandovat. V obou piipadech hleda a vybira trenéra stejnym
zplisobem.

1, Pohovor/telefon, skype



2, Vybérové tizeni

3, Odborné interview
4, Planovani

5, Hodnoceni - finan¢ni
6, Denni rutina

7, Ocenéni — povyseni

Pravidlo S.C.O.R.E pro trenéry

Tyto pravidla jsou vyZadovana od trenérii. Pravidla piimo i nepfimo vychazeji z diive zpracovanych
statistik, co nejvice vadi rodi¢iim, ¢i détem a naopak co nejvice vyzaduji rodice a déti.

1, Safety consious — bezpecnost na prvnim misté
2, Careing — starostlivy/pecujici

3, Organized - zorganizovany

4, Responsible — spolehlivy/zodpoveédny

5, Energetic — energicky

Povinnosti trenéra

Kromé¢ vyse uvedenych zasad a pravidel je povinnosti trenéra/hlavniho managera frencizy budovat
svou fren¢izu. Reklama na mistnich skolach, marketing — ktery je s pomoci matetské frencizy. Osobni
kontakt s rodi¢i a pravidelné rodicovské schiizky.

Hierarchie trénovani pro trenéry
(jak zac¢inaji a zaclenuji se)

Pokud trenér projde vybérovym fizenim a spliuje zakladni pravidla musi projit vzdélanim samotného
trénovani.

1, Sleduje a pomaha. Nejdiive pouze sleduje trénink a je k ruce k hlavnimu trenérovi
2, Skupinovy trénink 2-4 hodiny. Musi splnit 2-4hodinovy trénink, ktery sam povede
3, Zkousky — 1 hodina. Teoreticka zkouska.

4, E-learning kurz — 2 hodiny. Musi splnit 2hodinovy e-learningovy kurz. E-learning je pravidelnou
soucasti vzdélavani v soccer shot bussines.

5, Vlastni trénovani. Pokud v§im tGspésné projde, mlize trénovat vlastni skupinu.

I do— You watch Ja trénuju — ty se divas
I'do—You help Ja trénuju — ty mi pomahas

You do —I help Ty trénujes — ja pomaham



You do — i watch Ty trénujes — ja se divam
Dokumenty

Hlavni frenciza poskytuje dcefinym spole¢nostem veskeré dokumenty. Jednim z nich je celoroc¢ni
tréninkovy program.

Priklad 1 tréninku

Slovo dne Respekt — chovame se k ostatnim spravné
Pravidla 1, Poslouchej trenéra
2, VE&f si

3, Jed’ naplno

Téma Fotbalovy ostrov

Warm-up Fotbalovy ostrov, stre¢ing, sopka
Nové dovednosti Kontrola mice a dribling
Zabavna hra sopka

Tydenni téma Radost z goli

Kdyz da n¢kdo gol Krmeni delfina

Kazda dcefina frenciza obdrzi na zacatku skolniho roku harmonogram tréninkovych jednotek, podle
kterého musi postupovat a které se dale analyzuji a zlepsuji. Podle jednotlivych pfipominek trenérd a
rodicu.

Jednotliva hodnoceni, highlighty z tréninkti a soutéze dale dostavaji rodice.

Zajimavosti je, ze déti od 2-7 let nemaji v tréninkovych denicich Skill témata, pouze zabavné hry.

Mercendajzing

Soucasti bussinesu Soccer shot je kromé plateb za trénink, které jsou zavislé na lokalité (jina cena
v New Yorku a jind v Detroitu) také mercCendajzing. Jednak veskeré materialy, které jsou soucasti
tréninku, ale také tréninkové potieby pro déti, ¢i fanouskovské materialy pro rodice.



Hodnoceni

Pro zdokonalovani a zlepSovani sluzeb posila Soccer shot rodi¢iim dotaznik s nékolika dotazy, které
rodi¢ hodnoti spokojenost se sluzbami.

Pt:
Jak moc rad bys doporu€il ........................ rodinnym ptislusnikiim/kamaradim.

0-10. 0 — nedoporucil bych viibec, 10 velmi rad bych doporucil.



Chris Ramsey

The capabilities continuum — Maximazing what young players CAN DO in their individual
deveopment

Byvaly profesionalni fotbalista, aktualn¢ technicky feditel QPR

Chris mluvil o principech, podle kterych trénuje mladez. Upozornoval na hlavni nedostatky, uskali a

vvvvvv

V tomto odstavci shrnu hlavni mysleny:

Trenéii by méli trénovat na to, na co maji material
Trenér/manager musi byt realista, ne idealista

Hlavni fokus je na to co umim. Ne na to co neumim. Chris né€kolikrat zminil, Ze soustfedéni se na to,
co hra¢ neumi ho zpomaluje v riistu, misto toho, aby se soustfedilo na jeho silné stranky.

Dovednosti a schopnosti rozdéluje do 3 hlavni tirovni

1. Cerna/ To co umi hra¢ udélat spontanné
2. Bild/ To co umi hra¢ ud¢lat, kdyz je vedeny
3. Modréd/ To co hra¢ neumi udélat -> musi trénovat



Pokud hra¢ néco zvlada spontanné, jedna se o jeho silnou stranku, ktera by se méla dale v tréninkovém
procesu zdokonalovat co nejvice. Modra naopak ukazuje na hlavni nedostatek. Chris zdiiraziuje, Ze se
musi pracovat a zdokonalovat vSechny dovednosti hrace, ale ta, ktera je pro hrace spontannosti by se
m¢élo vénovat nejvice.

-Mladi hraci se museji vychovavat jako individuality
-V tréninku musi vzdy byt néco pro hrace, jinak ztraci vyznam, nema to pro né smysl.

-V premier league se méni trenér kazda 1,8 roku. Kazdy manager ma svou filosofii, kterou potom
aplikuje do celé organizace

-Jedina Swensea vybira managera podle své filosofie
-Proto je dilezité hrace vzdelavat nejen fotbalové, ale i lidsky, at’ jsou zvykli na zmény, riizné pristupy

-Hlavni oblasti, ve kterych se hra¢ musi vzdélavat:

1, Dovednosti, silné/slabé stranky

2, Porozuméni hie, taktické vzdélani

3, Mentalni flexe — byt odolny, ptizptisobivy
4, Zivotni styl — jidlo, regenerace, péce o télo

5, Adaptabilita — na rtizna prostiedi, trenéry

adaptabilita

Hrac¢ se musi naucit myslet sam a reagovat
Hra¢ musi mit své cile a pracovat na nich
Hrac¢ musi ziskavat zkusenosti v tréninku

Hrac¢ musi ziskavat zkusenosti v zapase



Relative age

Relative age effect je téma tykajici se zvyhodnéni diive narozenych déti v jednotlivych kategorii.
Jedna se o efekt, kdy déti, které se narodi diive jsou vyspélejsi a tudiz s vétsi pravdépodobnosti si jej
trenéii vyberou.

Tento efekt (relative age effect) se objevuje ve vétsich skupinach, kde je vétsi konkurence, nebo ve
sportech, které uptednostiiuji kondici.

Relative age effect je o to vyraznéjsi, zda-1i se déti vyskytuji v tzv Peak High Velocity, ¢i Peak Weight
velocity.

Peak high velocity je obdobi ve vyvoji ditéte, kdy je jeho rust nejrychlejsi. Kromé prvniho roku ditéte,
kdy je rlst nejvyraznéjsi se jedna ve sportovni problematice hlavné o 11 rok u divek a pfiblizné 13 rok
u chlapct. V tomto jednom roce miz vyskovy rozdil stejného ro¢niku zménit az o 8-10cm

Peak weight velocity je obdobi ve vyvoji ditéte, kdy je nartst vahy nejvyrazngjsi. Pririistek vahy je
relativng staly. Prvni vétsi narGst se vyskytuje okolo 4 let u divek, poté pokracuje piiblizng stejné
2,5kg/ rok. Vyrazngjsi nariist nastava v puberté. U chlapci se jedna piiblizn€ o vék 14 let a u divek
okolo 12 let.

A proto mize byt 12ti leté dit¢ mize byt vyvojoveé mezi 9. a 12. rokem co se tyka kondice, sily,
socializace a v emotivnim vyvoji.

Pt:

1.Qvartal lede, tinor, bfezen
2.Qvartal duben, kvéten, Cerven
3.Qvartal cervenec, srpen, zari
4.Qvartal fijen, listopad, prosinec

Jednotlivé quartaly zavisi na zemi a na sportu. Naptiklad ve florbale je zvyhodnény ten hrac, ktery se
narodil v lednu, unoru ¢i bieznu.

vyspelejsi.

Trenéfi by méli védét, Ze existuje konflikt mezi schopnostmi a dospélosti. Mély by umét rozeznat, zda
se vybiraji podle schopnosti, tim co dité umi, nebo tim, ze je vyzralejsi a fyzicky dospéle;jsi.

Fyzicky dominantni déti Ipi na fyzicce a stagnuji ve zdokonalovani technickych a taktickych
dovednosti, jako Q4.

Q4 Ipi na zlepseni technickych a taktickych dovednosti

Q1 nezaziva pravidelné odpor na tréninku

Jak s relative age effect pracovat



Tréneti by méli byt obeznameni s nastroji, jak s relative age effect pracovat a neposkodit talent.

Nelpét na aktualni vyhte ( trenéfi spise vyberou ty hrace, ktefi jim vyhraji zapas v kratkodobém tseku)
Moudfejsi vybér

Nelpét na fyzicce

Bio-banding: rozd¢leni do skupin podle vysky, sily, rychlosti apod

Mix skupin, Q1, kde se nemohou spolehnout na kondici

Vnitini mini ligy, kde jsou déti rozdéleny do podobnych fyzickych skupin

Mluvit s rodi¢i o vykonosti vzhledem k véku



Giuseppe De Giorgi
Fubles
Aplikace Fubles.com slouzi jako platforma pro komunitu lidi, ktefi si chté&ji zahrat fotbalovy zapas.

Jedna se prevazné o lidi, ktefi nejsou registrovani v lize a chtéji si zahrat jen pro zabavu. Je vyuzivana
také lidmi, ktefi jsou novi v dané lokalité, nebo nemaji tolik znamych ve svém okoli na to, aby si
mohli zorganizovat zapas.

Podle statistik fubles, se jedna o nejaktivngjsi sportovni komunitu na svété.
Pres 700.000 registrovanych hraci, 250.000 odehranych zapasii a 18.000 sportovnich center.

Fubles prakticky nasmlouva haly v dan¢ lokalité, které poskytnou sviij rezervacni systém aplikaci. O
vse ostatni se potom staraji sami GCastnici. At uz se jedna o mice, branky, ¢i dresy, ty si musi sami
ucastnici zorganizovat sami.

Fubles je podporovano sponzory, reklamni plochou piimo v aplikaci. Také porada zapasy pro bézné
uzivatele s hvézdami série A.



Junior Premiere League
Martin Brock

Tato liga byla zaloZena v sezon€ 2011/12 a byla zaloZena jako iniciativa vétSich klubt s okoli stiedni a
jizni Anglie, které chtély své hrace lépe a efektivnéji rozvijet, Iépe koucovat a poskytnout jim
kvalitn&jsi zapasy.

Jedna se o projekt, ktery je aktualné nejvétsi détskou soutézi v Anglii s vice nez 14.000 hraci ve véku
8-17 let. Tato liga spolupracuje s Anglickymi akademiemi a poskytuje jim okolo 10% hraci ro¢né.

Hlavni myslenkou zalozeni této ligy bylo poskytnout mladeznickym kategoriim co nejvyssi kvalitu
zapasu, jakou poskytuje Liga Mistri. Od organizace, zazemi pies kvalitni soupete.

Hlavni myslenkou Junior Premiere League je ,, Pokud chces byt nejlepsi, musis hrat s nejlepSimi‘.
Presto stavi rozvoj a kvalitu nad samotny vysledek!

Prihlasit se do ligy vyzaduje pfisné podminky mimojiné kazdy trenér musi mit minimalni vzdélani FA
Licensed Coaches Club.






