LEADERS 24. 4. 2020:
ROZVOJOVE P ROGRAMY PRO TRENERY

Lektor: Jamie Robinson pracuje pro fotbalovou asociaci a vede sekci rozvoje trenér(

; ' ) LEADERS
Coaching with The FA: Performance Institute
Insight into the Coach Development Programmes Across

England Football

Jamie Robinson
s Head of Pr 1al Game Coach Development

The Football As on #LEADERS20
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TEMATA

1. Jaky je pohled fotbalové asociace na rozvoj trenérti v profesionalnim fotbale
2. Nas pristup koucovani trenéru
3. Jak vidime budoucnost vzdélavani trenért

Sila zlepSovani koucl

o Joe Fagan posledni Anglicky trenér, ktery vyhral Champions league v roce 1984
e Howard Wilkinson vyhral prvni divizi v sezéné 1991/1992
e Emma Hayers 1. Zenska trenérka, ktera vyhrala WSL

Kazdé vzdélavani musi slouZit k tomu, aby se se dalo uplatnit v praxi. Pokazdé kdyZ se tvofi
materialy se mysli na to, aby se to dalo uplatnit v kazdodenni praxi (podminky v klubech,
podpora trenéra).

VZDELAVACI SYSTEM SE OPIRA A 3 OBLASTI, které se neustale opakuiji:
A) Hradi — co délaji

B) Trenéfi — prace, reflexe



C) Coach developer (ten kdo rozviji trenéry) — jak analyzuje vzdélavani, jak se hodnoti

Coach developer analyzuje — analyzuje: jak trenér planuje, co déla a jak vyhodnocuje hru,
jaké informace dostali hraci (napf.: pro€ je hra¢ na ose pfekvapeny, Ze tam ma soupere)

VZDELAVANi FOTBALOVE ASOCIACE CiL

Vytvorit nejlepsi program na svété, ktery inspiruje, podporuje a posiluje riznorodé fotbalové
prostiedi, aby se stalo perfektnim dodavatelem kreativnich hraca, tymu a zlepSovalo hru.

Cile:

e Kdo jsme

o Jak hrajeme

e Anglicky hrac

o Konkurenéni vyhoda

e Potfeby hry

e Dlouhodobé vzdélavani

V MOST schéma:

e V —vize sjednotit hru

o M —mise = posilit inovativni trenéry

e O —cil = kvalitni kurzy, navody jak zlepSit efektivitu trenért

e S —strategie — partnerstvi a komunikace

e T — taktika — transfer znalosti do praxe, individualni rozvojové plany pro jednotlivé
kouce

70% uceni prostfednictvim prace trenéra (10-20 let trva, neZ se Clovék stane profesional)
20% podpora na misté — zpétna vazba trenérovi, diskuze s kolegy

10% vzdélavaci akce v délce 1-5 dni

Klicové body k uspéchu

1. Vztahy a komunikace
2. Tréninky, zapasy, tvorba planu
3. Praktické aplikace — rustové mysleni

Sebeurlujici teorie: autonomie, sounaleZitost, kompetence
Trenér by se mél snazit byt co nejlepsi, jak jen mize byt. Neporovnavat se s dalSimi trenéry.

Maji 2 rozdilné vzdélavaci systémy - 1 pro klasické klubové trenéry a 2. pro trenéry A tymu



