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Výzvy

Z politického hlediska
• Přispět k dynamickému procesu optimalizace špičkového sportu, který přinesl Paříž 2024
• Účastnit se na stavbách s vysokou produkcí v NGBs a INSEP vzdělávacích centrech

Ze strategického hlediska
• Poskytování vzdělávacích služeb po celé zemi
• To develop a real territorial network and look upon education/coaching as a whole 

pathway
• Rozvíjet skutečnou územní síť a pohlížet na vzdělávání / koučování jako na jeden celek

Z specifického hlediska
• Přispět k oživení práce vysoce výkonných členů představenstva / vedoucích pracovníků
• Školit vedoucí pracovníky na pozice s vyšší odpovědností



Strategie pro průběžné odborné vzdělávání / trénování výkonných 

vedoucích pracovníků

Principy průběžného odborného vzdělávání

✓ Uspokojování opakujících se, ale i nově vznikajících potřeb

✓ Přeměnit trénování do hlavního intervenčního cvičení

✓ Sdílení zkušeností a osvědčených postupů mezi profesionály a s 
odborníky

✓ Podpora flexibility, schopnosti přizpůsobit se, jedinečnosti a 
inovativních postupů



Tři záměry, které stojí za za vzdělávacími službami INSEP

Dopad na 
organizace

Výkon

Dopad na 
zdroje

Dopad na 
produkci 
výkonu

Personál



Addressing performance through seven

insights

Výkon

Managment a organizace
Příklady vzdělávacích programů
- Potvrdit jednotné vedení a vést
- Spravovat i vzdálené týmy

Trénování a vysoký výkon
Příklady vzdělávacích programů
- Koučování a profylaxe
- Vývoj podmínek pro vysoké výkony

Otázka sportovní
Příklady vzdělávacích programů
- Fyzická příprava
- Reatletizace

Technologie a metodika
Příklady vzdělávacích programů
- Performance analyst
- Individualizace & Heart rate (tepová 

frekvence)

Mysl a vysoký výkon
Příklady vzdělávacích programů
- Lépe se poznat a zahrnout duševní přístup do praxe 

a soutěže
- Mysl a vysoký výkon

Otázka sociální
Příklady vzdělávacích programů
- Podpořit elitní sportovce k tomu, 
aby mohli dosáhnout duální kariéry

Lidské vztahy
Příklady vzdělávacích programů
- Vědět, jak jednat v na individuální ale i 

kolektivní úrovni
- Výkonnostní a psychomotorické otázky



Průběžné odborné vzdělávání / trénování výkonných vedoucích 

pracovníků

Více formátové služby

Prvotní vzdělávací programy Programy kontinuálního vzdělávání

Úroveň 
národního 

profesionála

Univerzitní úroveň Kurzy a úrovně INSEP

DESJEPS*

Sports

Performance 

Option / 

Možnosti 

sportovního 

výkonu

(10 x 4 - denních 

zasedání

10 měsíců)

Master’s Degree 

‘Sports, Expertise 

& High Level 

Performance’ / 

Magisterský titul 

"Sport, odbornost a 

výkon na vysoké 

úrovni"

Module / 

Modul

(3 dny –

19 modulů / 

jednotek)

Certificate of 

specific 

competence / 

Osvědčení o 

zvláštní 

způsobilosti

(5 x 3 dny –

11 CSC)

Executive 

Master’s Degree / 

Magisterský titul

(12 à 24 měsíců -

4 EMD)

Cíle

Vycvičit budoucí 

trenéry NGB

* Diplôme d’Etat 

Supérieur de la 

Jeunesse, de 

l’Education 

populaire et du  

Vycvičit NGB  

sportovní analytiky 

výkonů a projektové 

manažery

Přistupovat s 

nadhledem k 

obvyklým 

odborným 

postupům

Rozvíjení 

nových 

dovedností

Rozvíjení nových 

dovedností

přizpůsobených 

novým pozicím s 

vyšší odpovědností




