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cvi¢eni za obdobi) pro distanéni (kombinované) programy
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Cestina

— obsah této polozky nebyl definovan —

ZS 2017/2018

doc. Ing. Mgr. Stépanka Zemanova, Ph.D. (garant)
zadné

Zadné

Zadna

Studijni cesta umozni Uc¢astnikim programu prohloubit teoretické a praktické znalosti nabyté v pribéhu vyukovych
modull a pfimo je aplikovat na praxi mezinarodnich sportovnich organizaci. V prabéhu individualni, nebo skupinové
navstévy, ziskaji ucastnici jak pfehled o fungovani téchto organizaci, tak vhled do jejich pracovni a personalni kultury.
Poznatky, zkuSenosti a kontakty ze studijni cesty U¢astnici vyuziji nejen pro pfipravu individualnich projekt(, ale hlavné
v praxi, po skoneni programu.

Vysledky uéeni:

Po uspésném absolvovani studijni cesty budou studenti schopni:

- Prakticky se orientovat v prostfedi mezinarodnich sportovnich organizaci.

- Porozumét fungovani dané organizace a jejimu vztahu k narodnimi federacim a dal§im mezinarodnim (sportovnimi)
organizacim.

- Prezentovat sami sebe, stejné tak jako vysilajici organizaci, jeji priority a zajmy.

- Komunikovat v prostfedi typickém svou jazykovou a kulturni rozmanitosti.

- Aplikovat nabyté zkuSenosti, znalosti a kontakty v individualnich projektech a po sléze ve vysilajici organizaci.

- Prezentovat vysledky samostatné prace formou zpravy ze studijni cesty.

Obsah predmétu:

1. Uvodni seminar (pfednasek: 0, cvigeni: 6)
a) Organizovan v ramci prvniho vyukového modulu.
b) Cile, o€ekavani, organizace a metodika
2. Organizace studijni cesty (samostatna prace) (pfednadek: 0, cviceni: 0)

a) Vybér hlavnich témat, vybér organizace, navazani kontaktu
b) Konzultace s vysilaci organizaci, COV a mentorem/vedoucim individuélniho projektu
c) Priprava programu a podkladud pro studijni cestu

3. Studijni cesta (pfednasek: 0, cvieni: 0)
a) Nékolikadenni zahraniéni studijni cesta do mezinarodni sportovni organizace
b) Setkani se zaméstnanci (v€. pozorovani jejich prace — job shadowing), rozhovory, diskuze



c) Sbér podkladl pro zpravu ze studijni cesty a pro individualni projekt

4. Zpracovani zpravy ze studijni cesty (samostatna prace) (pfednasek: 0, cviceni: 0)

a) Zpracovani podkladd a informaci

b) Vypracovani zpravy a jeji propojeni s individualni projektem

5. Prezentace (pfednések: 0, cvi€eni: 0)

a) Prezentace zpravy ze studijni cesty v ramci obhajoby individualniho projektu

Zpusob studia, metody vyuky a studijni zatéz (pocet hodin):

Pocet hodin studijni
zatéze
Druh Kombinované
studium
Ugast na cviéenich/seminafich/tutorialech 6
Pfiprava na cvieni/seminare/tutorialy 98
Priprava semestralni prace 26
Priprava prezentace 26
Celkem 156
Zpusoby a kritéria hodnoceni:
Vaha
Druh Kombinované
studium
Aktivita na pfednaskach/cvi¢enich/seminafich 30 %
Vypracovani semestralni prace 60 %
Prezentace 10 %
Celkem 100 %
Hodnoceni:
Zkousky

1 Vyborné (90 — 100 %)

2 Velmi dobfe (75 — 89 %)
3 Dobfe (60 — 74 %)

4 Nedostatecné (0 — 59 %)

Zapocty

Z Zapocteno
NZ Nezapocteno

Zvlastni podminky a podrobnosti:

Zadné
Literatura:
Typ* Autor Nazev Misto vydani Nakladatel Rok ISBN
Z Global sports [elektronicky zdroj] : cultures, markets Singapore World Scientific 2009
and organizations

4 HUMS, MA. - Governance and policy in sport organizations Scottsdale Holcomb 2009 978-1-890871-89-5

MACLEAN, J. Hathaway

Publishers




TAYLOR, T. — DOHERTY, Managing people in sport organizations : a strategic Oxford Elsevier 2008 978-0-7506-8229-9

A. - MCGRAW, P. human resource management perspective Butterworth-
Heinemann
The war on drugs in sport : moral panics and New York, New Routledge 2016 9781315749051
organizational legitimacy York

FISHER, Roger, URY, William a PATTON, Bruce. Jak dosahnout souhlasu: zasady uspésného vyjednavani. 4. vyd. Praha:
Management Press, 2015. 175 s. ISBN 978-80-7261-299-4.

PLAMINEK, Jifi a Daniel FRANC. Komunikace a prezentace: umé&ni mluvit, sly$et a rozumét. 2., dopl. vyd. Praha: Grada, 2012.
Komunikace (Grada). ISBN 978-80-247-4484-1.

* Z — zakladni literatura D — doporucena literatura



