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Program DUALNI KARIERA

PRAVIDLA PRO CERPANI FINANCNICH PRISPEVKU
PROGRAMU DUALNI KARIERA

1. Uvodni ustanoveni

1.1. Cesky olympijsky vybor (dale také jen ,,VCOV“) je spolkem ve smyslu zakona €. 89/2012 Sb.,

1.2.

1.38.

1.4.

1.5

1.6.

obCansky zakonik, v platném znéni. COV je ustaven a vyviji ¢innost podle Olympijské
charty, v souladu s pravnim fadem Ceské republiky a svymi stanovami. COV vyviji vefejné
prospésnou ¢innost ve prospéch ¢eského sportu a zejména svych ¢lenl. V této Cinnosti
spolupracuje se vSemi sportovnimi subjekty.

Program Dudlni kariéra (Program) je program COV, ktery se zabyva otazkou obtizného
uplatnéni sportovcll na trhu prace po skonceni profesionalni kariéry. Vrcholovi sportovci
investuji veskery svlj ¢as do tréninku, zavodl a zapasl a maji tak limitované moznosti
dalSiho profesniho rozvoje. Zaroveri je prokazatelné, Ze sport a propagace sportu
prostfednictvim téchto jedincl je pozitivnim spolec¢enskym jevem, naproti tomu nemoznost
najit si zameéstnani po konci kariéry predstavuje pro stat finan¢ni zatéz.

V ramci rozvojového programu muze sportovec pozadovat finanéni kompenzaci na aktivity
vzniklé ve spojeni se ziskanim znalosti, €i zkuSenosti, které mu vyrazné zlepsi pozici na trhu
prace. Takovymi aktivitami se rozumi zejména: studium na vysoké Skole, rekvalifikacni kurzy
(trenér, fyzioterapeut, aj.), pracovni staze ve firmach, jazykové kurzy, odborné osobnostni
poradenstvi apod.

Pro ucely fizeni programu Dualni kariéra a vybéru zadosti vhodnych k pfiznani financniho
prispévku zfidil pfedseda COV Komisi programu Dudlni kariéry (dale jen Komise).

Za standardni fizeni programu odpovida predseda Komise programu Dualni kariéra
(pfedseda Komise). Pfedseda Komise fidi chod programu mezi jednotlivymi jednanimi
Komise a posuzuje jednotlivé dokumenty predkladané Komisi, ptedsedovi COV
(pip. statutarnimu zastupci COV) a jednotlivym ZadatelGm.

Administrativu programu a kontakt se Zadateli, pfijemci podpory a ¢leny Komise zajiStuje
administrator programu Dualni Kariéra (administrator).

2. Vymezeni okruhu opravnénych Zadatell

2.1. Opravnény zadatel je jednotlivec — sportovec:

ktery je ¢lenem sportovniho spolku, v ramci kterého zada o pfispévek,
v dobé podani zadosti dosahl véku alespon 18 let,
je ob&anem CR,

je trestné bezuhonny.

2.2. Vrcholova sportovni Uroven je definovana nasledujicimi vykonnostnimi kategoriemi:

Medailista OH, sportovec, ktery ziskal medaili na olympijskych hrach.

Medailista MS/ME, sportovec, ktery ziskal medaili na mistrovstvi svéta a mistrovstvi
Evropy v kategorii dospéli.

Reprezentant, sportovec, ktery byl nominovany sportovnim spolkem na (olympijské hry,
mistrovstvi svéta, mistrovstvi Evropy, zavody svétového poharu v kategorii dospéli, U23,
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U20 — dle daného sportu a dale medailisté z mistrovstvi svéta juniord a mistrovstvi
Evropy juniora.

Vrcholovy sportovec, sportovec, ktery se na vrcholové Udrovni vénuje sportu,
tj. podstupuje profesionalni sportovni pfipravu, sport je jeho prioritou a UCastni se
minimalné nejvy3Sich narodnich soutézi.

2.3. Seznam podporovanych sporttl je uveden na www strankach COV?.

2.4. Komise muze, na zakladé navrhu pfedsedy Komise, navrhnout statutarnimu zastupci cov,
udéleni vyjimky z uvedenych pozadavkd.

3. Uznateln

é naklady

3.1. Uznatelné néaklady jsou:

8kolné na VS, odborné, trenérské a rekvalifikaéni kurzy, jazykové kurzy u vzdélavaciho
programu s prisluSnou akreditaci, ktery je zakon&en ziskanim diplomu, certifikatu,
opravnéni apod.,

naklady na realizaci stazi ve firmach (tj. naklady zaméstnavatele na pracovnika, nikoliv
odména za odvedenou praci pracovnika), staz musi trvat alespon 200 pracovnich hodin.
Pokud bude probihat v organizaci s méné nez 50 zaméstnanci je v pfisluSné pfiloze
z&dosti nutné zdavodnit vazbu odborné staze utohoto zaméstnavatele na vysSi
uplatnitelnost zadatele na trhu prace,

osobnostni poradenstvi, osobni diagnostika vztahujici se k vy$Si uplatnitelnosti na trhu
prace,

vzdélavaci a rozvojoveé aktivity v zahrani€i, Ize podpofit pouze ve vyjimecnych pfipadech
a pouze pokud neni podobné aktivita dostupna v CR.

3.2. Casové uznatelné naklady jsou ty, které vznikly & vzniknou v pfislusném kalendafnim roce.
Tzn. v rdmci tohoto programu Ize udélit pfispévek i na aktivity, které jiz byly ukon&eny pfed

dat

em podani zadosti o aktivitu.

4. Registrace Zadatele a Zadost o prispévek na aktivitu z programu Dudlni kariéra (ZoA)

4.1. Zadatel projevi svoji vili pfijmout prostfedky na podporované aktivity z programu Dualni

kari

iéra pro pfislusny rok ve dvou krocich — zalozenim svého Profilu sportovce a vyplnénim

alespoii jedné Zadosti o pfispévek na aktivitu z programu Dualni kariéra (ZoA).
Vyplnénim a elektronickym odeslanim ZoA se zadatel zavazuje dodrzovat tato Pravidla pro
¢erpani finanénich prispévkl z programu dualni kariéra (Pravidla). Dodrzovani téchto
Pravidel Zadatelem je vymahatelné od okamziku podpisu Rozhodnuti o pfidéleni pFispévku

zp

rogramu Dualni kariéra.

4.2. Zadatel Si nejdrive musi zalozit Profil sportovce na
https://www.olympijskytym.cz/dualnikariera. Profil sportovce Ize zalozit kdykoliv v prabéhu

kalendarniho roku. Pozadované udaje se tykaji sportovce a jeho kariéry (sportovni, studijni,
pracovni) a lze je pribézné aktualizovat. Za aktualnost, Uplnost a pFesnost uvedenych
informaci zodpovida zadatel.

4.3. Profil sportovce je nutné zaloZit elektronicky. Informace o vytvofeni Profilu sportovce se
odesila na COV.

4.4. Profil sportovce obsahuje povinné pfilohy. Ty se pfikladaji pouze v elektronické podobé.

L https://www.
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4.5. Povinné pfilohy v ¢asti Profil sportovce jsou:

- Pfilohy €. P1 Sportovni historie: dokumenty potvrzujici spravnost udaja uvedenych
v zadosti v ¢asti C — nejvyznamné;jsi sportovni vysledky

4.6. Zadatel dale podavéa v prabé&hu roku jednotlivé ZoA. V ramci jednoho kalendainiho roku lze
podat maximalné 8 ZoA, bez ohledu na to, zda ZoA byly & nebyly schvaleny. ZoA obsahuje
informace o rozvojové aktivité, navaznosti aktivity na profesni kariéru a drovni motivace
Zadatele kjejimu dokonleni. Za aktualnost, uplnost a pfesnost uvedenych informaci
zodpovida zadatel.

4.7. Minimalni vySe jedné aktivity, o jejiZ podporu Zadatel Zada, je 3.000 K& (v€etné DPH).

4.8. Sbér zadosti probiha kontinualné, od 1. ledna do 31. fijna pfislusného kalendafniho roku.
Zadosti zaslané po tomto datu budou hodnoceny ve vztahu k nasledujicimu kalendarnimu
roku.

4.9. Formular ZoA je dostupny v Profilu sportovce na
https://www.olympijskytym.cz/dualnikariera. ZoA je tfeba vyplnit elektronicky. Po vypInéni
se ZoA odesilad COV.

4.10. ZoA obsahuje povinné ptilohy. Ty se vkladaji do Zadosti v elektronické podobé.

4.11. Povinné prilohy ZoA jsou (dle typu poZzadované rozvojové aktivity):
- Prilohy Al Vzdélavaci aktivity a rekvalifikace:

Ala Oficialni dokument ur€ujici cenu a poskytovatele aktivity (nabidka, www stranky,
faktura, informacni brozura, dopis poskytovatele apod.)

Alb Potvrzeni o akreditaci poskytovatele vzdélavacich &i rozvojovych sluzeb (pro
vzdélavaci a rozvojové aktivity) nebo prokazani odbornosti poskytovatele aktivity

- Prilohy A2 Poradenské aktivity v oblasti uplatnitelnosti na trhu préace:

A2a Oficidlni dokument ur€ujici cenu a poskytovatele aktivity (nabidka, www stranky,
faktura, informacni broZura, dopis poskytovatele apod.),

A2b Vypis z obchodniho rejstfiku.

- Prilohy A3 Odborné staze:
A3a Prohladeni organizace poskytujici stdZ, o vysi poZzadované &astky a jejim Clenéni,
A3b Vypis z obchodniho rejstfiku,

A3c Potvrzeni o poétu zaméstnancu

5. Metodika hodnoceni, vypoétu vySe prispévku, rozhodovani

5.1. Prispévek z programu Dudlni kariéra neni narokovy.

5.2. Prvni stupefn hodnoceni Z0A, tj. zékladni vyhodnoceni motivace a osobnostniho profilu
kandidata, provadi COV. Prvni stupefi hodnoceni ZoA se provadi pro vSechny ZoA. Pro ZoA
do hodnoty 2-ndsobku miniméalni mzdy se jedna o jediné hodnoceni.

5.3. Prvni stupen hodnoceni ZoA obsahuje:
- kontrolu formalni spravnosti a Gplnosti ZoA
- ovéfeni, zda Zadatel splfiuje podminky opravnéného Zadatele dle odst. 2.1.
- kontrola spravnosti uvedenych informaci tykajicich se sportovni kariéry Zadatele,

- zakladni posouzeni motivace a osobnostniho profilu kandidéata,
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rozhodnuti 0 mozném absolvovani osobnostnich testl v oblasti uplatnitelnosti na trhu
prace.

5.4. V pfipadé uvedeni nepravdivych C¢i zkreslenych informaci muze byt zadatel vyfazen
z dal$iho hodnoceni bez moznosti napravy.

5.5. Druhym stupném hodnoceni mohou na zakladé rozhodnuti Komise (prochézet jen ZoA
presahujici 2-nasobek minimalni mzdy. Druhy stupef hodnoceni obsahuje:

psychologické a osobnostni testy vyhodnocované odbornym externim hodnotitelem
zaméfené na posouzeni vhodnosti vybrané aktivity, studijnich pfedpokladi a motivace
Zadatele,

osobni pohovor zadatele s odbornym externim hodnotitelem.

5.6. Podrobné vystupy z hodnoceni provedeného externim hodnotitelem jsou pfedany zadateli.

5.7. Navrh celkového hodnoceni a vySe pfispévku na aktivitu zpracovava Komise a predklada ke
schvaleni statutarnimu zastupci COV.Navrh hodnoceni zohledriuje:

vykonnostni kategorii sportovce a jeho sportovni vysledky

sport (sporty, jejichz discipliny jsou zafazeny do programu olympijskych her a sporty,
které nejsou zafazeny do programu olympijskych her).

posouzeni zadatele a aktivity z hlediska:

. motivace zadatele k dokonc&eni aktivity,

. pfimérenosti/vhodnosti vybrané aktivity vzhledem ke zvolené kariérni draze,
. dalich zasluh zadatele z pohledu propagace sportu a CR v zahranigi,

. doby od ukoné&eni vrcholové sportovni kariéry.

5.8. Podminkou udéleni podpory je zavazek uspéSného dokonceni aktivity. Zadatel musi
neprodlené po ukoncéeni podpofené aktivity pfedlozit COV doklad, ktery dokonceni aktivity
potvrzuje. Jedna se o tyto doklady:

studium na VS

Doklad: potvrzeni o UspéSném absolvovani vyukového programu a ukonéeni ro¢niku /
semestru (podporené aktivity) vydané / podepsané odpovédnym zastupcem vysoké
Skoly (ve které aktivita probihala)

odborné a rekvalifika€ni kurzy, jazykové kurzy zakonéené ziskdnim diplomu,
certifikatu, opravnéni apod.,
Doklad: oficialni diplom, certifikat, opravnéni apod. vydané poskytovatelem kurzu

odborné a rekvalifika€ni kurzy, jazykové kurzy (bez oficialniho zavéreéného
dokumentu)

Doklad: potvrzeni o spé&Sném absolvovani kurzu vydané / podepsané poskytovatelem
kurzu

realizace staze ve firméach
Doklad: potvrzeni o GspéSném absolvovani staze vydané / podepsané statutarnim
predstavitelem firmy, ve které staZ probihala

osobnostni poradenstvi, osobni diagnostika
Doklad: potvrzeni o UspéSném absolvovani poradenstvi a/nebo diagnostiky vydané /
podepsané poskytovatelem poradenskych a/nebo diagnostickych sluzeb

vzdélavaci a rozvojové aktivity v zahranici
Doklad: potvrzeni o UspéSném absolvovani vzdélavaci a rozvojové aktivity v zahranici
vydané / podepsané poskytovatelem této aktivity.
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Financni spoluicast Zadatele je poZadovana u zadosti o pfispévek na Skolené na VS,
pfipadné SS.

Komise Dudlni kariery posoudi relevantnost zadosti o aktivitu a navrhuje rozhodnuti
o pridéleni pfispévku a jeho vysi. Komise jedna dle svého Jednaciho fadu a Statutu.

Komise ma moznost ZoA zamitnout v pfipadé, Ze ZoA neplni cile programu.

Navrh Komise k vysi podpory jednotlivych aktivit podléha schvaleni statutarniho zastupce
COQV, bez jeho souhlasu je neplatny.

Po schvéleni navrhu Komise statutarnim zastupcem COV, piipravi predseda Komise
jednotliva rozhoduti o udéleni pFispévku z Programu Dudlni kariéra. Rozhodnuti podepisuje
statutarni zastupce COV. Nasledné je odeslano elektronicky pfijemci, original z(istava
archivovan na COV.

Rozhodnuti bude obsahovat vysi pfispévku COV a podminky jeho &erpani.

Zadatel je od okamziku podpisu rozhodnuti povaZovan za pfijemce.

6. Pravidla éerpani prispévk(l — Zadost o platbu z programu Dudlni kariéra (ZoP)

6.1.

6.2.

6.3.
6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

6.8.

6.9.

Prispévek na danou aktivitu mize byt proplacen dvéma zplsoby, a to predem, na zakladé
zadosti o platbu z programu Dualni kariéra (ZoP) a faktury pfimo na uget dodavatele aktivity,
nebo dodateéné, na zakladé ZoP a dokumentl, které potvrzuji zaplaceni dané &astky
poskytovateli aktivity a uspé&3né absolvovani Ci stale probihajici realizaci aktivity. Dodate¢na
platba je proplacena pfimo na ucet pfijemce.

Realizovana aktivita musi probihat v roce, na ktery byl pfispévek poskytnut. V pfipade, ze
aktivita spada do vice kalendarnich let, je tfeba podat v kazdém roce novou ZoA.

ZoP v kompletni podobé& Ize podat nejpozdsiji do 10. prosince pfislu§ného kalendafniho roku.

ZoP na aktivity ukongené do dubna pfislusného roku budou proplaceny, po ukon&eni
aktivity.

Bez zbyte¢ného odkladu od piijeti kompletni ZoP, obsahujici cenu za dodanou aktivitu
podpofenou dle rozhodnuti, odesle COV prispévek na uget poskytovatele aktivity (resp.
pFijemce jedna-li se o dodate&nou platbu). O uhrazené platbé COV bez prodleni informuje
pfijemce. Timto okamZikem dochazi ze strany pfijemce k Cerpani pfispévku.

Pfijemce je povinen do 1 mésice od ukonceni rozvojové aktivity prostfednictvim zadosti
o ukonéeni aktivity (ZoUA) prokazat tuto skutecnost COV (kopie diplomu, certifikatu,
prakazu, potvrzeni Skoly, kopie indexu, prohlaseni zaméstnavatele poskytujiciho staz apod.).

Originaly dokladl predloZzenych jako pfiloha k nékterému z formulafd podanych v ramci
programu Dualni Kariéra, které nejsou vefejné pfistupné, zlstavaji ve vlastnictvi zadatele,
kde budou pfistupné pro ugely kontroly ze strany COV nebo jinych kontrolnich organd pro
dobu alespon 3 let.

Pfijemce ma povinnost prispévek na aktivitu vratit v pfipadé nedokon€eni podpofené
aktivity bez udani zavaznych objektivnich ddvodu. V pfipadé nevraceni prispévku je COV
opravnén informovat o této skuteCnosti zainteresované strany a vymahat pfispévek
prostfednictvim pFisluSnych organa.

Komise miize, na zakladné navrhu pfedsedy Komise, navrhnout statutarnimu zastupci cov,
udéleni vyjimky z uvedenych pozadavkd.
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7. Zavérecna ustanoveni

7.1. COV si vyhrazuje pravo posoudit, zda pfijemce dodrzuje &i dodrzel tato pravidla a dalsi
povinnosti spojené s vyuzitim pfispévku z programu Dudlni kariéra.

7.2. COV muze pFijemce, ktery zavazné & opakované porusi tato pravidla, vylougit doasné nebo
trvale z okruhu pfijemci.

7.3. Tato pravidla nabyvaiji platnosti a uginnosti jejich schvalenim predsedou COV.
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