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e Corona nas naucila, jak jsme odolni a jak se spojit s ostatnimi
o Naucili jsme se vybirat, co je pro nas skutec¢né dllezité
o Odpadli pfredsudky, ze prace z domova neni tak efektivni, jako z kancelare
o Odpadli véci, které jsme brali za samozifejmost (jit na kafe, do posilovny...)

e Jak bude vypadat prace v budoucnosti?
o Technologie budou soucdsti kazdého aspektu naseho Zivota (doopravdy rychle)
o Musime byt opatrni, abychom nepouzivali technologie moc (jak si délime den, jak
si strukturalizujeme kalendafr...), protoze pouzivani technologii zvysuje riziko
vyhoteni ¢lovéka v praci

e Nebezpeli pro zaméstnavatele
o Sprdvné nastavit podminky pro praci lidi zdomova a z kancelare, a pfitom
nevytvaret dva typy zaméstnancl
o Komunikace pracovnich ndvyk( kolegll mezi sebou (jen ti co se budou znat se
budou podporovat)
= Natavit si o¢ekdvani od sebe navzajem (napfiklad za jak dlouho nékomu
odpovim na email)
= Nenito jen o firemni kulture, ale nastaveni pravidel v tymu
= KaZdy ¢lovék si musi nastavit hranice, které nechce, aby ostatni
prekracovali (jinak jsme na nékoho nastvani, Ze prekrocil nase hranice)
=  Pozor na (ne)respektovani v jakém stadiu jsou ostatni ¢lenové tymu
(naptiklad maji déti doma a musi pracovat...)
= Ne vzdy fict ne, ale hledat mozZnosti jak ano, jak pomoci
o Hodnotit produktivitu pouze pomoci ¢asu stravenym na projektu je Spatné,
dilezitéjsi je hodnotit vysledek (musi byt spravné nadefinovano)



e Wellbeing prostredi (kazdym okamzikem jsme novy, ale musime chtit byt aktivné jini,
ovliviiovat to co se ndm déje)

©)

Lidi se o sebe musi chtit starat, aby byli lidmi (neni dobré se jen nechat pasivné
unaset, ale fidit to jaky jsem a co se mi déje)

Sezeni bez pohybu je nové koureni

Je v poradku, Ze stdle neni vSe v poradku, ale je potfeba to v sobé nedusit a je
nutné o tom mluvit

Je v potadku, prostiedi, kde se staram sam o sebe (nejen o svou praci) — vedouci
musi pochopit vztah mezi produktivitou a spojenosti se sebou samym

Hledat s kolegy spole¢nou aktivitu, kterd je zadbavn3, ale stale pracovni

Ukol pro zaméstnavatele neni v odstranéni véci co dat pry¢, aby byli lidi
produktivnéjsi, ale najit co ptidat, aby lidi byli efektivnéjsi

Co ndm déla dobre nds déla lidmi — zakladni véci jsou jidlo, radost a zdbava,
pohyb a spanek

Lidi nemusi délat velké zmény, ale spiSe mikrokricky k tomu, aby se citili Iépe
(napriklad vice spat, tak pudjdu o 15 minut dfiv do postele a pfisti tyden o dalSich
15 minut atd.)

Zaméstnavatel mzZe pomoci tim, Ze zjisti, co déla rodinu $tastnymi a pomoci jim
toho dosahnout




