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Strategie udrZitelnosti 2030

Plén naplnéni - shrnuti
Rozpis aktivit pro chdobi 2022-2023 (vé. dlouhodobych aktivit)

UvoD

ke,

gi 2030 pr je zdvazek COV ke 3
projektd a akel. Poskytuje devitilety rdmec a pld i iz érem k jeji vétsi
7 éc 1.V nél yi tento proces vyigdd. ér jetel
chadu a zvykiosti, v jinych piipadech pljde spise o viiv, partnerstvi a spoluprdi, které budou
inspiraci k obecns zméné

Strategie udrfitelnosti 2030 Ceského olympijského vyboru, kterd byla vykonnjm vyjborem schwilena
vlistopadu 2021, podrobné popisuje zpiisob, jakym by méla byt fizena, monitorovana a hodnocena jeji
implementace. Hiawnim ndstrojem sp&iné realizace jednotlivich opatient a dosaent cill strategie je , Plan
napinéni strategie”. Pnd verze tohoto pldnu pfedstavuje podrobny rozpis jednotlivych opatfeni uvedenych
vakénim planu strategie, ke kterjm jsou piifazeny hiavni odpovédnosti, definovani interni a externi

W 3 ] terminy.
hrnuti ar 3 i jdlezitéjSich aktivit na obdobi 2022-2023 & icich
strankdch. Opatfeni, kterd idaji tfem sférdm viivu a Cyfem prioritni =

doiech hlavnich oblast implementace: (1) wnitini procesy a struktura, (2) tematické oblasti 8 sluzby” pro
spurmvm pmsuem a3 vn:isi a pmruove akuvnv r.o\r Tyto oblasti jsou pak dopinény o, ;lram‘
a aktivity. jie v ramci projekti COV. Opatf

budou &

LStie3ni” strategické priority a aktivity

Definovat roli a pozici €OV v Zeském sportovnim ekosystému

«  Aktualizovat misi, vizi a hodnoty COV

Pfipravit diouhodobou strategii COV

- dj dosazeni ého dile sniteni emisf sklenfkovych plynti COV 0 50 %de roku 2030
& stét se uhlikowé neutrsini organizaci do r. 2040, kueré odpovidaji cildm MOV a zévazkim UN
Framework for Climate Action.

VYBUR
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2022
1. Vnitini procesy a struktura

Zefektivnéni struktury, procesti a managementu COV

= Aktualizovat vnitini audit fadné spravy z r. 2020/2021 vé_ inventury wiech nitinich procests
*  Na zakladé vysledd, urdit priority a posloupnost aktivit v oblasti vnitrnich procesdi a strukiury
*  Revidovat stanovy COV a jeho komisi a daliich poradnich organliv r. 2022, nebo 2023

Diverzifikace financnich zdrojii v aktivitach €OV

livych oddé i, ) i 3 témata it i i nad
ich— soukromé i dotacni zdroje (lokdlni, ndrodni, mezindrodni)
+  Prozkoumat dalii moznosti ziskdni viastnich finanénich zdrojis

Zefektivnéni interni komunikace

+  Vypracovat a implementovat pldn interni komunikace
- soucasnd 3 IT fedeni ikadni platformu

Posileni lidskych zdroji

= Pfipravit a zavést
*  Implementovat aktivity na podporu vymeény zkusenum mezi pracovniky

- i Kultura .. poleni vi - £  vedeni).

«  Piipravit plan zapojeni pracovnikil do implementace strategie
«  Piipravit z3kiady pro udrfiteln&jii dopravu a logistiku
+  Piipravit zakiady pro ,zelenou kanceldi"

Piiprava zakladii a podkladii pro vypoe ijského vy
v této oblasti
+  Definovat Kiifové oblasti na zakladé zkuienost 2 daliich streinich sportovnich organizad, nastavit
systém pro sbér zakladnich dat v klicovych oblastech
+  Zmapovat a chodnotit zdroje dat
*  Provést zikladni sbér data informadi vi. srownani s dalSimi sportovnimi organizacemi

Optimalizace pravidel a predpisi pro odpovédné zadavani zakazek

Zmapovat viechny dodavatele zbogi a sluieb vE. smlw s nimi a vytvoiit registr dodavateldia partner
*  Vyno 0 prioritizac

*  Nazékladé metodiky vytvofit seznam prioritnich produktll a slufeb a t8m se zaéit intenzivné vénovat
{vr. 2023)

2. Tematicke oblastia ,sluzby” pro sportovni prostiedi

Optimalizace vzd@ldvacich aktivit fobecn)
*  Rozvoj kalitnino vzdélavéni pro trenéry
* Podpofit vyzkum v oblasti sportu a pohybové akeivity

hodnot a dédictvi do Einnosti COV

Rozvijet program vzdélavani k olympijskjm hodnotdm a integrovat ho do aktivit OV
Zajistit, aby byly aktivity Ceského klubu fair play piitomny napié nalimi projekty a aktivitami,
*  Integrovat olympijské hodnoty o vzdélavaciho systému

Aktivity pro vrcholové sportovce

*  Viytvofit sif sportoveii-ambasadori: pro riznd témata a zapojit je jesté vice do fungovani COV

*+  Roavijet sluzby pro vrcholové sportovee podporujici jejich sportowni kariéru

*  Posilit poskytovani a koordinaci vzdéidvacich a Skolicich aktivit pro sportovce

«  Naplinovat, uvést do praxe a kafdoroiné wyhodnocovat antidopingovy vzdSlvac program ve
spolupraci se sportova

Rowné piileZitasti ve sportu
- se i a statni spravou na wvytvoreni systému podpory
bezpeéného sportu
«  7adit plipravovat pokyny pro rovnost pileditosti vé. cile 2wyt zastoupeni 3en v nadem Vikonném
vyboru na minimaing 30% (souést novych stanov)
* Zajistit diouhodobé financovani Ceské olympijské nadace a zwjSit jeji schopnosti v oblasti
fundraisingu

3. Vnéjsi a prirezové aktivity COV

geni v ikace s Hlenskymi subjekty
*  Zmapovat soucasné aktivity, formy komunikace a spoluprace a kontakty s denskymi subjekty.
* Vytvofit seznam korektnich aktivit @ projektll COV, do Kterjch by se Clenské subjekty mohly

(intenzivnéji) zapojit a vytipovat co, ze Zkuienosti COV je prenositelné pro denské subjekty
«  Navrhnout pldn konkrétnich aktivit smérem k dlenskym subjektim v oblasti udrditelnosti

RozSifeni strukturované spolupréce s vefejnou sprévou
* Posilit spoleZenské i a jeho vnimani statni sprévou jako diilefité sougsti spolecnosti
i é {leZitého hrace na poli

= Identifikovat kontakty rezortlifagentur
= \VyuZit Ceskeho predsednictvi EU k posileni spoluprace se statni spravou na tématu udrZitelnosti

+ Zmapovat situadi a identifikovat relevant stakeholderery pro hlavni aktivty, priority
* Viywvofit seznam moznych spolednyich aktivit a oblasti zapojeni a zadit aktivné komunikovat




- s Strategie udrzitelnosti COV - Implementaéni plan 2022/2023

VYBOR

Q%

,Stresni” strategické priority a aktivity

1. Aktualizovana vize, mise, hodnoty COV

2. Zahdjena cesta k dosaZeni dlouhodobého cile snizeni emisi sklenikovych plyn& COV o 50 % do roku
2030 a stat se uhlikové neutralni organizaci do r. 2040, které odpovidaji cilm MOV a zdvazkim UN
Framework for Climate Action - projekt OCEAN

CESKY
OLYMPIJSKY
VYBOR

a%e%



- e sy Vize, mise, hodnoty, cile

VYBOR

Q6% -

] CESKYP, CZECH
D o TEAM

OLYMPIJSKE Rychlejl, vy3e, slin&jl - spole&n&
HESLO
Lep3i a zdravé)si &eska spole&nost
diky sportu.
VIZE
Insplrovat Cechy a zeJména dé&tl,
aby zazivall pocit hrdostl diky sportu.

MISE

Hrdost Férovost Uslii VyJime&nost

aradost a respekt a uspéch a udrZitelnost
HODNOTY

Vice medalli
Vice sportu

CESKY Vice pohybu
i OLYMPIJSKY CILE
VYBOR
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Vnitrni procesy a struktura

1. Struktura, procesy a management COV

Probiha revize stanov COV

Zapisy z VV a pléna COV zvefejfiovany na webovych strankach

Probiha inventura vnitfnich predpisi
e Zakladni smérnice hotové — pro dovolené, pouzivani sluzebnich aut a benefity
* Pracovni rad bude pripraven do konce roku

CESKY )
OLYMPIJSKY
VYBOR
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Vnitrni procesy a struktura GAMES -~

GUIDANCE

ice diverzifikovat finanéni zdroj VIORE EQUAL

2. Vice diverzifikovat financni zdroje MORE EQUAL
* Akvizice novych partner(i IN SPORT 4

* Aktivace partneru v oblasti udrZitelnosti — zapojeni partnerd do COV komise pro udrzitelnost, zapojeni v rdmci
projektd a aktivit COV a propojeni nasich aktivit s jejich udrzitelnymi aktivitami

« 0d 2023 Dvé& nova partnerstvi financovana z ERASMUS+ (COV jako partner)

* Navrh nového projektu a naslednd zadost v rdmci Erasmus+ (vzdélavani v oblastech klimatické zmény a zdravého
Zivotniho stylu)

3. Zlepsit a zefektivnit interni komunikaci
* Jednotnd komunikace v rdmci akci pres systém Hedurio

CESKY c* s Co-funded by the

OLYMPIJSKY :r ** E + P

VYBOR . rasmus+ Programme
* 5k

OQg) of the European Union
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4. Posilit lidské zdroje

Nova pozice projektového feditele — Nada Cernd
Nova pozice rfeditele produkce - Richard Mrazek
Kazdych 14 dni projektové meetingy

Planovany teambuilding

EPP vyzva na podporu financovani CON

Petfin Challenge - zapojeni zaméstnancl

CESKY
OLYMPIJSKY
VYBOR
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PETRIN CHALLENGE
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Vnitrni procesy a struktura

5. Nastavit udrzitelnou firemni kulturu (a souvisejici procesy) a vsechny pracovniky,
spolupracovniky (a vedeni) do ni plné zapojit

* Pracovni skupina pro implementaci strategie
* Prezentace strategie na projektovych meetinzich a diskuze k implementaci
* Kolo a kolobézka k dispozici pro dopravu mezi Vinohradskou a BeneSovskou
* Energeticky audit — vytipovavame vhodného dodavatele 3
 Logisticky audit — novy sklad

CESKY )
OLYMPIJSKY
VYBOR
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Vnitrni procesy a struktura
6. Vytvotit zaklad pro vypocet uhlikové stopy Ceského olympijského vyboru a pro pfijeti
zavazki v této oblasti

» Nada Cernd absolvuje $koleni ramci v projektu OCEAN EOC EU Office ,,Climate Action Officers” — cil: vytvofit
strategii/akéni plan pro snizeni uhlikové stopy organizace

7. Vytvorit zaklad pro odpovédné zadavani
* \lybérové fizeni na dodavatele letenek a ubytovani
* Vlybérové fizeni na |ékarské zabezpeceni
* Vlybérové fizeni na dodavatele obleceni

CESKY )
OLYMPIJSKY
VYBOR

QR
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v/ (f

Vnéj&i “ a prafezové aktivity COV
1. Zlepsit strukturu komunikace s clenskymi subjekty

* Vytvorena COV komise pro udrZitelnost s velkym diirazem na zapojeni lenskych subjektd

* Zmapovany soucasné aktivity, formy komunikace a zajmy ¢lenskych subjektl - zavérecna prace
Terezy Dousové v ramci studia Sportovni diplomacie na téma ,,Upeviovani vztaht COV se
sportovnimi svazy: téma udrzitelnosti“

* 13. 4. - Programova konference pro sportovni svazy

e 11-12.10. - Workshop pro sportovni svazy na téma udrzitelnost ve sportu — Jak celit novym
vyzvam?

* Nadasledné vytvoreni platformy pro sdileni témat v oblasti udrzitelnosti

CESKY )
OLYMPIJSKY
VYBOR

QR
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Vnéj&i “ a prafezové aktivity COV

2. Navazat a rozsirit strukturovanou spolupraci s verejnou spravou

CiL: Posilit spole¢enské postaveni sportu a jeho vnimani statni spravou jako dileZité soucdsti spoleénosti a
zdravotniho systému a dllezZitého hrace na poli udrZitelnosti.

Identifikovany kontakty v rdémci jednotlivych ministerskych resort(
26.6. Konference ODM . ,Je sport pro spolecnosti dilezité téma“? Za Ucasti zastupcl krajli, hejtman, starost(
15. 8. Jednani s Ceskou 3kolni inspekci , Testovani zdatnosti déti“

14.9. kulaty st@l v Poslanecké snémovné, vybor pro védu vzdélani kulturu mlade? a télovychovu natéma ,Skola
sport”

COV souddsti CZ PRES - podnéty pro Zavéry rady o udrzitelné a dostupné infrastrukture

Spoluprace s NSA pri organizaci zahajeni Ceského predsednictvi v ramci Evropského tydne sportu

OLYMPIJSKY

.Q:eKulaty stul FISAF pro zastitou Ministra zdravotnictvi za Ucasti subjekt(, které mohou ovlivnit vnimani sportu
O

16.\(8]26Iat§/ stll v Poslanecké snémovné - Podvybor pro sport
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Vnéj&i “ a prafezové aktivity COV

2. Navazat a rozsirit spolupraci s dalsimi organizacemi (mimo statni spravu)

Kontaktovani expertni organizaci v oblasti udrzitelnosti — CIRRA, Asociace spolecenské zodpovédnosti
Zapojeni kancelare OSN do projekt(i — ASAP Forum

Navazani spoluprace s UNYP

Seminaf pro Palestru o COV a jeho aktivitach

Spoluprace s Tomase Mirovskym pfi praci na analyze ,,VYZNAM PSYCHOLOGICKEHO KONTRAKTU A KOMUNIKACE V
UDRZENI MOTIVACE DOBROVOLNIKU. DIAGNOSTIKA a PORADENSTV/ v pomdhajicich profesich”

CESKY )
OLYMPIJSKY
VYBOR

a%e%
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Vnéj&i “ a prafezové aktivity COV
3. Rozvijet mezinarodni spolupraci v prioritnich oblastech strategie udrzitelnosti
e 12.10. ASAP Férum

 Propagace COV prostiednictvim projektu ASAP - Podcast na Sustainability Report a prezentace ASAP na
Sport Positive Summit

 Potvrzena U&ast v projektu OCEAN EOC EU Office ,,Climate Action Officers” - zastupce COV Nada Cerna
(grant z programu Erasmus +)

* Priprava nového projektového zameéru v oblasti udrzitelnosti zaméreného na vzdélavani

» Aktivni zapojeni do ¢innosti Komise pro udrzitelnost a aktivni Zivotni styl Evropskych olympijskych vybor(
a prispéni ke tvorbé Strategického planu 2030 EOV

* Aktivni spoluprace s MOV

ZSifeni.programu MPA sportovni diplomacie o témata udrzitelnosti ve sportu (podpora kandidatur lidi

O sgiertovnich svazu)
9
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Vnéj&i “ a prafezové aktivity COV

4.

CESKY )
OLYMPIJSKY
VYBOR
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Posilit externi komunikaci pro témata spojena s udrzitelnosti
8.9. Tiskova konference na téma zdravy Zivotni styl

EDA a OLA — TV spoty podporujici vyznam sportu

EDU Zéna

Vytvoreni Ceské verze ,,Gender Portrayal Guidelines” a jejich komunikace na relevantnich vysokych

Skolach - podzim 2022 ]
EDA VYRAZI ZA KAMARADY Do PARKLL
hoF £ -
4 006~
|K’ wUﬁ% ‘
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Tematické oblasti a ,sluzby” pro sportovni prostredi

1. Vzdeélavaci aktivity (obecné)

 Aktivity CTA — Coach, Mosty, $koleni a konference

* Spoluprace s UNYP

* Prvni ro¢nik MPA Sportovni diplomacie bude Uspésné ukoncen v fijnu 2022

2. Olympijské hodnoty a dédictvi

* Byly vytvoreny materialy k olympijskému vzdélavani, Edu zdna — vyuziti napfic projekty
* Kniha Fair play, prace na iniciativé ,bilé karty” — ocenéni férového jednani pfi sportu

* Komunikace vzdélavani k hodnotdm v ramci Evropského tydne sportu

* Aktivity OSIC a Olympijské akademie — pokraCovani vyvoje audiovizualniho archivu — olympijska multimedialni

ihovna, vystavy k olympijské historii
OLYMPIJSKY
ollipréce se Slovenskou olympijskou akademii — novy projekt financovany z Erasmu +
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Tematické oblasti a ,sluzby” pro sportovni prostredi

3. (Vrcholovi) Sportovci

e 2.4, Lékarské sympozium v Dfiteci

* Lucie Charvatova — ¢lenkou komise sportovcd COV a EOV
» Akvizicni video pro obnoveni Komise sportovcu

» 27.9 workshop pro sportovce na téma dudlni kariéra, mentalni odolnost sportovc, ¢innost komise
sportovcy, Athletes 365, komunikacni dovednosti (zapojeni i ucastnik(l EYOF a YOG)

* Upgrade vzdélavaciho systému v oblasti antidopingu pro ceské prostredi — ADEL

* Rijen — dvoudenni seminaf s Janem Miihlfeitem pro sportovce a jejich trenéry

CESKY )
OLYMPIJSKY
VYBOR

a%e%
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Tematické oblasti a ,sluzby” pro sportovni prostredi

4.

Rovné prilezitosti

Serial seminafd KRP ve spolupraci s FACR zaméFeny na vytvoreni bezpeéného prostiedi ve sportu (cilova
skupina“ trenéri, dobrovolnici)

Aktivni zapojeni do projektu GAMES zaméreného na rovnost pfilezitosti ve vedoucich pozicich —
podrobné dotaznikové Setfeni, vypracovani strategie/akéniho planu pro ,,gender equality in leadership
positions” v nasledujicich mésicich

Implementace mentoringového programu pro Zeny v ¢eskych sportovnich orhanizacich

Vytvoreni ceské verze ,,Gender Portrayal Guidelines” a jejich komunikace na relevantnich vysokych
Skolach - podzim 2022

Abslolvovani vzdélavaciho programu MOV pro ,Safeguarding Officery” — llona Burgrova

1&33&;5@9 Challenge - Ceska olympijska nadace
%Y

VYBOR



