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Pfedmét: Navrh usneseni Rady a zastupcu vlad ¢lenskych statu zasedajicich v Radé

o pracovnim planu Evropské unie v oblasti sportu (1. Cervence 2017
az 31. prosince 2020)
— pfijeti

Pracovni skupina pro sport piipravila béhem nékolika zasedani vySe uvedeny navrh usneseni za
ucelem jeho pfijeti Radou pro vzdélavani, mladez, kulturu a sport na zasedani ve dnech
22.az 23. kvétna 2017. Se znénim nyni souhlasi vSechny delegace s vyjimkou delegaci IT a DK,

jak je uvedeno v poznamkach pod ¢arou 1 a 8 na stran¢ 2 a 13.

Vybor stalych zastupcti se proto vyzyva, aby pfed pfedanim znéni Radé k pfijeti a naslednym

zvetejnénim v Ufednim véstniku ovéfil, jaka je aktudlni situace ohledné téchto zbyvajicich vyhrad.
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PRILOHA
Navrh
usneseni Rady a zastupci vlad ¢lenskych stati zasedajicich v Radé

o pracovnim planu Evropské unie v oblasti sportu

(1. éervence 2017 aZ 31. prosince 2020)"
RADA EVROPSKE UNIE A ZASTUPCI VLAD CLENSKYCH STATU,
I. UVOD

1.  PRIPOMINAIJI pravomoci svéfené Evropské unii, zejména podle &lanki 6 a 165
Smlouvy o fungovani Evropské unie, podle nichZ sport pfedstavuje oblast, v niz by
¢innosti na urovni EU mély podporovat, koordinovat a dopliiovat opatieni ¢lenskych

statu;

2. PRIPOMINAIJI usneseni Rady a zastupcii vlad ¢lenskych statil zasedajicich v Radé
o pracovnim planu Evropské unie v oblasti sportu na obdobi let 201 1-2014%
a2014-2017%;

3. VITAII zpravu Komise o provadéni a vyznamu pracovniho planu Evropské unie

v oblasti sportu na obdobi 2014-2017%;

! Vyhrada ze strany IT.

2 Utk vest. C 162, 1.6.2011, s. 1.

3 Ut vést. C 183, 14.6.2014, s. 12.

4 Dokument 5516/17 + ADD 1.
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4. DOMNIVAII SE, Ze sport miiZe ptispivat k obecnym prioritdm programt EU v oblasti
bezpecnosti, ekonomiky a socidlni politiky, a zejména ke strategii Evropa 2020 pro

inteligentni a udrzitelny rast podporujici zaclenéni;

5. UZNAVAII, 7e sport hraje pozitivni roli v meziodvétvové spolupraci na urovni EU,
a tim napomaha k zajisténi udrzitelného rozvoje a odpovidajicim zpisobem ptispiva
k feSeni obecnych socioekonomickych a bezpecnostnich vyzev, kterym EU celi, véetné
migrace, socialniho vylouceni a radikalizace, které mohou vést k nasilnému extremismu

a nezaméstnanosti, jakoZz 1 k nezdravému Zivotnimu stylu a obezit¢;

6.  UZNAVAII nutnost vhodné spoluprace se za¢astnénymi subjekty v oblasti sportu, mj.

prostiednictvim strukturovaného dialogu®;

7. BEROU NA VEDOMI vysledky Eurobarometru zaméfeného na sport a pohybovou
aktivitu zvefejnéné v roce 2014, které uznavaji velké rozdily mezi ¢lenskymi staty,
vcetné rozdill, pokud jde o vysledky tykajici se dobrovolné ¢innosti a sedavého
zpisobu Zivota, a berou na védomi statistické tidaje ptedlozené Eurostatem tykajici se

kli¢ovych ekonomickych a socialnich idajii v oblasti sportu;

8.  UZNAVAIJI nutnost spoluprace s tfetimi zemémi, zejména s kandidatskymi
a potencialnimi kandidatskymi zemémi EU, v zajmu prosazovani evropskych hodnot
prostiednictvim sportovni diplomacie, jakoz i spoluprace s ptislusSnymi mezindrodnimi
organizacemi v oblasti sportu, véetné¢ Rady Evropy, Svétové antidopingové agentury

a Svétové zdravotni organizace;

Usneseni Rady ze dne 18. listopadu 2010, v jehoZ ramci se Rada dohodla, Ze bude pravidelné¢,
zpravidla pfi zasedani Rady, poradat neformalni setkéni pfednich zastupcti vetejnych organt
EU a sportovniho hnuti za u¢elem vymény nazorti na otdzky v oblasti sportu v EU (Ut. vést.
C322,27.11.2010, s. 1).
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9. S OHLEDEM NA VYSE UVEDENE SOUHLASI

— s dalsim rozvojem ramce evropské spoluprace v oblasti sportu vytvofenim tietiho
pracovniho planu EU v oblasti sportu, ktery se bude tykat ¢innosti clenskych stati
a Komise;

— s konkrétnim ¢asovym ramcem tohoto pracovniho planu, tj. od 1. Cervence 2017
do 31. prosince 2020;

- a souhlasi s tim, Ze ¢innosti provadéné v oblasti sportu na trovni EU by se mély
zamg¢ftit na prioritni okruhy, klicova témata a vystupy, jakoz i pracovni metody

a struktury uvedené v pracovnim planu, a jak je stanoveno v ptiloze I;

II. DALSI ROZVOJ EVROPSKEHO ROZMERU V OBLASTI SPORTU VYTVORENIM
PRACOVNIHO PLANU EU

10. DOMNIVAII SE, Ze tento pracovni plan EU v oblasti sportu by mél sledovat tyto

hlavni cile:

— zajistit prostfednictvim meziodvétvové spoluprace povédomi o dalsich oblastech
politiky EU, v nichz sport mtize ptispét k feSeni vyzev politiky, kterym EU celi;

— dale zlepSovat faktické podklady pro sportovni odvétvi;

— prosazovat kooperativni a jednotny piistup ¢lenskych stati a Komise a tam, kde je
to vhodné, i se sportovnim hnutim a dal$imi pfislusnymi zucastnénymi subjekty,
s cilem generovat v dlouhodobéjsim horizontu ptidanou hodnotu v oblasti sportu
na urovni EU;

— fesit nadnarodni vyzvy prostfednictvim koordinovaného pfistupu na urovni EU;

— zohlednovat specifickou povahu sportu;
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— ptispivat k obecnym prioritam EU v oblasti hospodaiské a socidlni politiky
a k udrzitelnému rozvoji v zdjmu podpory zaméstnanosti, ristu a investic, jakoz
i v zajmu piipravy na obdobi po roce 2020°;

— podporovat rovnost Zen a muZzu;

— vzit v ivahu vztah mezi vzdélavanim a sportem, véetné dvoji kariéry;

— stavét na vysledcich prvnich dvou pracovnich planti EU v oblasti sportu;

— doplitovat a posilovat dopad Cinnosti zahdjenych v ramci programu Erasmus+
v oblasti sportu;

- pfispivat k rozvoji sportu v EU na zékladni Grovni;

11. ZDURAZNUIJI, Ze tento pracovni plan EU by mél pedstavovat flexibilni ramec
a nastroj schopny reagovat véas na vyvoj v oblasti sportu a zohlednit priority budoucich

predsednictvi;

12.  SOUHLASI s tim, aby pro obdobi, na néz se vztahuje tento pracovni plan, davaly
¢lenské staty a Komise pfednost nize uvedenym okruhtim a klicovym tématim. Kazdé
predsednictvi mize tyto okruhy a klicova témata s ohledem na ptipadny novy vyvoj

doplnit:

1.  integrita sportu, zejména podpora fadné spravy, véetné ochrany nezletilych osob,

specifi¢nost sportu, boj proti korupci a ovliviiovani vysledk, jakoz i boj proti

dopingu;

2. hospodatsky rozmér sportu, zejména inovace v oblasti sportu, a sport a jednotny
digitalni trh;

3. sport a spolecnost, zejména socidlni zaclenéni, Gloha trenérti, vzdélavani v oblasti

sportu a prostfednictvim sportu, sport a zdravi, sport a Zivotni prostfedi a sport
a média, jakoz i sportovni diplomacie.

Provadeéni cilt vyse uvedenych klicovych témat je podrobné uvedeno v ptiloze I;

6 10 politickych priorit Junckerovy Komise http://ec.europa.eu/priorities/publications/president-

junckers-political-guidelines_cs).
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13.

SOUHLASI S TiM, Ze:

— Rada a zéastupci vlad ¢lenskych statl zasedajici v Radé mohou pracovni plan EU
revidovat s ohledem na dosazené vysledky a zmény v pfislusné politice na
urovni EU;

— ptezkum v poloviné obdobi pracovniho planu EU bude proveden v prvni poloving

roku 2019;

III. PRACOVNI METODY A STRUKTURY

14.

15.

UZNAVALIIL, Ze je nutno nadéle uzce spolupracovat mezi ¢lenskymi staty navzajem

a s Komisi na provadéni pracovniho planu, a rovné€z uznavaji, Zze do této spoluprace by
mély byt uzce zapojeny sportovni hnuti a pfisluSné organizace na vnitrostatni, evropské
a mezinarodni Urovni, jako napt. Rada Evropy, Svétova antidopingova agentura

a Svétova zdravotnicka organizace;

DOMNIVAIJI SE, 7e

je tieba stanovit vhodné pracovni struktury a metody za ucelem navazani na vysledky
prvnich dvou pracovnich planti EU a pro dosahovani novych vysledkt v souladu

s prioritnimi okruhy a klicovymi tématy, jak jsou stanoveny v bodu 12 vyse.

Zasedani odbornych skupin a klastrii by méla organizovat v ptipad€ potfeby Komise
v téch oblastech politiky, kterymi se mj. v Siroké mife zabyvaly pfedchozi a stavajici

pracovni plany v oblasti sportu.
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Z podnétu jednoho nebo vice ¢lenskych statil je mozné poradat zasedani v oblastech
spolecného zajmu (skupiny zainteresovanych ¢lenskych statti). Tato zasedani se budou

mj. zabyvat vzdjemnym pieddvanim zkuSenosti mezi za€astnénymi ¢lenskymi staty.

Dalsi struktury a pracovni metody mohou zahrnovat konference a seminare potadané
predsednictvim, neformalni zasedani ministra pro sport a feditel v oblasti sportu,

studie provadéné Komisi a konference a seminare poradané Komisi.

Kli¢ove zdsady tykajici se riznych pracovnich metod jsou uvedeny v pftiloze II.

Provadéni stavajiciho pracovniho planu EU vyhodnoti Rada v prib&hu druhé poloviny

roku 2020 na zaklad¢ zpravy, kterou vypracuje Komise béhem prvni poloviny

roku 2020;

IV. DALSI KROKY

16.

VYZYVAIJI CLENSKE STATY, ABY:

— spolupracovaly s Komisi v zdjmu efektivniho provadéni tohoto pracovniho planu

EU a pouzivaly pracovni struktury a metody uvedené v tomto usnesent;

— soucasn¢ dodrzovaly zasadu subsidiarity a respektovaly autonomii fidicich
struktur v oblasti sportu a pfi vytvafeni politiky na vnitrostatni tirovni fadné

zohledniovaly tento pracovni plan EU;

—  pravideln¢€ informovaly a ptipadné¢ konzultovaly zacastnéné subjekty v oblasti
sportu o pokroku pti provadéni pracovniho pldnu EU s cilem zajistit vyznam

a zviditelnéni danych ¢innosti;
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— v pripadé¢ potieby rozsifovaly v ¢lenskych statech a na odpovidajicich urovnich
vysledky, jichZ bylo dosazeno v ramci tohoto a predchozich pracovnich plant EU

v oblasti sportu;

— organizovaly zasedadni na témata spolecného z4jmu (skupiny zainteresovanych

¢lenskych stati);
— ve spolupraci s Komisi iniciovaly a vedly vzdjemné vymény zkuSenosti;
17. VYZYVAIJi JEDNOTLIVA PREDSEDNICTVI RADY, ABY:
— pii vypracovavani svého programu, rovnéz v ramci trojky ptredsednictvi,
zohlednila prioritni témata pracovniho planu EU a vychézela z jiz dosaZzenych

vysledk;

— informovala ¢lenské staty o probihajici nebo planované ¢innosti jinych slozeni

Rady, které maji dopad na sport;
— po uplynuti tiiletého obdobi, na néz se toto usneseni vztahuje, a na zaklad¢ zpravy
vypracované Komisi pfipadné pfedlozila novy navrh pracovniho pldnu EU pro

dalsi obdobi;

2 ’ r . r r 7
- zvéazila hodnoceni strukturovaného dialogu se sportovnim hnutim'.

7 Vcetné usneseni Rady ze dne 18. listopadu 2010 o strukturovaném dialogu.
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18.

VYZYVAJI KOMISI, ABY:

- spolupracovala s ¢lenskymi staty na provadéni tohoto pracovniho planu, zejména

pokud jde o vystupy uvedené v ptiloze I;

- informovala ¢lenské staty o probihajicich nebo planovanych iniciativach v dal§ich
oblastech politik EU majicich dopad na oblast sportu a o ptfislusném vyvoji

v Komisi;

- informovala Pracovni skupinu pro sport o mandatech odbornych skupin;

- podporovala Clenské staty a jiné piislusné aktéry pii jejich ¢innostech v oblasti
témat a kli¢ovych otazek stanovenych v tomto usneseni, predevsim:
- zkoumanim zpusobt, jak usnadnit Gi€ast ¢lenskych statd a odbornika
a zapojit zastupce sportovniho hnuti a ptipadné dalsi ziiCastnéné subjekty
v odbornych skupinach uvedenych v ptiloze I, coz zajisti vysokou
a soudrznou uroven zastupcl i odbornou uroven;
- zfizenim odbornych skupin v téchto oblastech:
— bezthonnost,
—rozvoj dovednosti a lidskych zdrojii v oblasti sportu;
- zavedenim jinych forem podpory vymény osvédcenych postupii
a vzajemného uceni, jakoz 1 budovani znalostni zakladny (napt. studiemi);
- poskytnutim nezbytnych odbornych znalosti v otdzkach boje proti dopingu,
zejména z hlediska slucitelnosti jakékoliv budouci revize antidopingového
kodexu Svétové antidopingové agentury (WADA) s pravem EU;
- poskytnutim logistické a technické podpory pii shromazd’'ovani a Sifeni

pfislusnych dokumentt a informaci o politice EU v oblasti sportu;

8474/17
PRILOHA

Ir/JP/hm 9
DGE-1C LIMITE CS



- potadanim zasedani specifickych klastrii v oblastech politik, kterymi se
v Siroké mife zabyvaly predchozi i1 stavajici pracovni plany v oblasti sportu.
Cilem téchto zasedani je projednat politicky relevantni vysledky projekt
s ptinosem pro sport financovanych EU a podpofit vyménu osvédcenych
postuptl a poznatkt tykajicich se konkrétnich témat, zhodnotit dosazeny
pokrok a urcit, kde je zapotiebi dalsi ¢innosti, zejména v oblastech
stanovenych v pfiloze I. Tyto typy zasedani by mély byt poradany nejméné

jednou ro¢né;

zajistila navazani na ¢innost vykonanou pfedchozimi skupinami na vysoké trovni

ziizenymi Komisi ohledné ,,sportu na zékladni tirovni* a ,,sportu a diplomacie;

zajistila navazani na doporuceni vypracovana piedchozi odbornou skupinou
zabyvajici se fadnou spravou a zajistila ndvaznost na aktualni otazky souvisejici

s bojem proti manipulaci s vysledky zépast;

podporovala uznédvani dovednosti a kompetenci v oblasti sportu;

zprostiedkovala strukturovany dialog o sportu, véetné kazdoro¢niho potadani
Sportovniho fora EU, kde by se schazely kli¢ové zucastnéné subjekty na riznych

urovnich sportu;

navrhla kazdoro¢ni Evropsky tyden sportu a v souladu s prioritami tohoto
pracovniho planu podporovala tento tyden v pribéhu roku jako néstroj na

propagaci U€asti na sportu a pohybové aktivité;

podporovala prioritni témata a odpovidajici klicova témata stanovena timto
pracovnim planem, a pfitom vyuzivala program Erasmus+ a dalsi relevantni

programy EU i evropské strukturalni a investi¢ni fondy;
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—  na zaklad¢ dobrovolnych piispévku ¢lenskych stath ptijala beéhem prvni poloviny
roku 2020 zpravu o provadeéni a vyznamu pracovniho planu. Tato zprava bude
béhem druhé poloviny roku 2020 podkladem pro vypracovani piipadného

nasledného pracovniho planu EU;

— v pripadé¢ potieby zptistupnila pro vetejnost vysledky dosazené v ramci

pracovnich struktur tohoto a ptedchozich pracovnich planti EU v oblasti sportu.

8474/17 Irt/JP/hm 11
PRILOHA DGE-1C LIMITE CS



PRILOHA I K PRILOZE

Klic¢ova témata (bod 12). pozadované vvstupy a prisluSné pracovni struktury

Klicové téma Pracovni metoda / ukoly Vystup a lhita pro | Lidr (lidii)
dosaZeni cile
Priorita 1: Integrita sportu
Boj proti dopingu Rada a jeji piipravné organy 2017-2019
Podklady odbornikil v otdzce boje proti dopingu, které maji byt vypracovany na e Piispévek EU Komise
zasedanich odborniki a projednany v Pracovni skupiné pro sport, zejména a predsednictvi
z hlediska slucitelnosti s pravem EU, pokud jde o jakoukoliv pfipravovanou revizi
kodexu antidopingového kodexu Svétové antidopingové agentury (WADA). 2017-2020
e postoj EU Komise
Ptiprava postoje EU a jejich ¢lenskych statli pro zasedani vyboru CAHAMA a predsednictvi
a agentury WADA, podpoiené podle potieby i zasedanimi odbornikti.
Seminai Druha polovina
roku 2017
Zpusoby predchazeni pouzivani dopingu mladymi lidmi v profesionalnim sportu Predsednictvi
a sportu na zékladni arovni. e zprava
e vymeéna
osveédcenych
postuplt
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Rddnd spriva Odbornd skupina 2018-2020

Bezihonnost e vyména Komise
Uplatiovani mezinarodné uznavanych norem fadné spravy a boje proti korupci osveédcenych
a iniciativami, zejména z oblasti mimo sportu s cilem uplatiiovat je v oblasti sportu postupt

e zprava

Manipulace s vysledky zapasi®

Rada a jeji piipravné organy Druhda polovina
roku 2019 Predsednictvi
Doporuceni moznych budoucich opatieni v oblasti boje proti korupci v odvétvi
sportu na trovni EU. e (pfip.) zavéry
Rady
Ochrana mladistvych Studie Prvni polovina roku 2019
Rozsitené zneuZivani déti ve sportu e zprava Komise
Seminar Druha polovina
roku 2019
Opatteni navazujici na doporuceni tykajici se ochrany mladych sportovcti Predsednictvi
a zajisténi prav déti pii sportu9 e vyména osvéddenych
postupii
e 7zprava
Rada a jeji piipravné organy
_ . ' _ N Druhda polovina
Ochrana fyzické a moralni integrity mladistvych ve sportu na zékladni Urovni i ve | poku 2019 Predsednictvi

vrcholovém sportu

e (prip.) zavéry Rady

8 Vyhrada ze strany DK.

? Odborna skupina zabyvajici se fadnou spravou; ,,Vyzvy: nasili, pred nimz musi byt nezletili pii sportu chranéni*, Doporuceni tykajici se ochrany mladych
sportovcil a zajiSténi prav déti pii sportu (Recommendations on the protection of young athletes and safeguarding children’s rights in sport), ¢erven 2016, s. 12.
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Specifické postaveni

sportu

Semindar

Specifické postaveni sportu v EU

Skupina zainteresovanych ¢lenskych statit

Pravni predpisy EU tykajici se oblasti sportu a sportovnich organizaci

Prvni polovina
roku 2019

* (pfip.)
Doporuceni/
aktualni stav

Druhda polovina
roku 2019

e vymeéna nazoru
e 7zprava

SE, FR, ES, NL

Komise
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Priorita 2: Hospodarsky rozmér sportu

Inovace v oblasti Zasedani klastri Prvni polovina roku
sportu 2018
Hospodaftské piinosy sportu prostiednictvim satelitnich uctl pro sport (SSA). Komise
Praktické vyuziti satelitnich ¢t pro sport pro tviirce politik v oblasti sportu. e vyména
osvédcenych
Rada a jeji piipravné orgdany postupt
Zvysovat povédomi o hospodaiském rozméru sportu, zejména pokud jde Druhd polovina roku | Predsednictvi
o strategii Evropa 2020 — a zamé&fit se ptitom na hospodaiské ptinosy sportu 2018
a inovaci.
e (pfip.) zavéry Rady
Konference
Zvysovat povédomi o hospodaiském rozméru sportu, zejména pokud jde Druha polovina roku | Predsednictvi
o strategii Evropa 2020 — a zaméfit se pritom na hospodarské piinosy sportu 2018
a inovaci.
e vymeéna
osvédcenych
postupti
e 7zprava
Sport a jednotny Seminar Prvni polovina roku
digitalni trh 2019
Ptinosy a vyzvy jednotného digitalniho trhu pro lepsi financovani a komercializaci Predsednictvi
sportu e zprava
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Priorita 3: Sport a spolec¢nost

Sport a sdélovaci Konference Prvni polovina roku 2020
prostiedky
Role a vliv sdélovacich prosttedkll v oblasti sportu e podavani zprav Predsednictvi
a vyména
Rada a jeji piipravné organy osvédcenych
postupil Predsednictvi
Role a vliv sd€lovacich prostfedkl v oblasti sportu
e (piip.) zavéry Rady
Uloha trenérii Rada a jeji pripravné organy Druha polovina
roku 2017
Uloha trenéri ve spoleénosti Predsednictvi
e (piip.) zavéry Rady
Konference Druhd polovina
roku 2017
Uloha, postaveni a odpovédnost trenéri ve spole¢nosti Predsednictvi
e zprava
e vyména
osvédcenych
postupti
Vzdélavani v oblasti Konference Druha polovina roku
sportu
a prostiednictvim Pohybova aktivita, sport a dvoji kariéra sportovcil se zaméfenim na univerzity e zpriva Predsednictvi
sportu a na vzdélavani e vyména
osvédcenych
postupt
Odborna skupina 2018-2020
Rozvoj dovednosti a lidskych zdrojii v oblasti sportu. e pokyny Komise
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Semindr Prvni polovina
roku 2020
Sportovni kvalifikace a kompetence trenéri Predsednictvi
e zprava
Socidlni zaclenéni Rada a jeji pripravné organy Prvni polovina
roku 2018
Podpora evropskych hodnot prostfednictvim sportu Predsednictvi
o (ptip.) zavéry
Rady
Konference Prvni polovina
roku 2018
Sport na zakladni Grovni jako nastroj pro integraci a jako most mezi tradici Predsednictvi
a inovacemi e 7zprava
Studie Druhda polovina
roku 2018
Ptistup ke sportu pro osoby se zdravotnim postizenim. Komise
e 7zprava
Rada a jeji piipravné orgdany Prvni polovina
roku 2019
Ptistup ke sportu pro osoby se zdravotnim postizenim Predsednictvi
e (piip.) zavéry Rady
Konference Prvni polovina
roku 2019
Vyhody provadéni sportovni ¢innosti v organizovaném prostiedi pro osoby Predsednictvi
s omezenymi prilezitostmi e Pfirucka
osvédcenych
postuptl
a prikladii
8474/17 Ir/JP/hm 17
PRILOHA 1 K PRILOZE DGE-1C LIMITE CS




Zasedani klastri Druha polovina
roku 2017
Podpora pohybové aktivity upevitujici zdravi Komise
e Vymeéna
osvédcenych
postupli
sport a zdravi Semindr Druha polovina
roku 2018
Sport a pohybova aktivita na pracovisti Predsednictvi
e 7zprava
Sport a Zivotni Skupina zainteresovanych Clenskych statit 2019-2020
prostiedi
Rozvoj mést, sport v pfirode, environmentalni udrzitelnost v kontextu velkych e vyména znalosti | FR, DE, PT
sportovnich akci, environmentalng¢ Setrné a energeticky ucinna sportovni zatizeni a osvéd¢enych
postupti
e 7prava
Sportovni diplomacie | Studie Druhda polovina
roku 2017
Sport na podporu vnéjsich vztahit EU Komise
e Doporuceni
vychézejici
zpiipadovych studit
aosveédéenych
postupi
Seminadr Druha polovina
roku 2017
Cinnosti navazujici na skupinu Komise na vysoké urovni, zavéry Rady a seminaf Komise
o sportovni diplomacii e strategie pro
dalsi postup
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PRILOHA II K PRILOZE

Zasady tykajici se pracovnich metod, struktur a podavani zprav

— Utast Elenskych statii na praci odbornych skupin, zasedani klastrii a skupin zainteresovanych

¢lenskych statd je dobrovolna a oteviend vSem ¢lenskym statim.

— Komise bude zajistovat co nejvhodnéjsi a nejefektivnéjsi ucast odborniki z raznych oblasti,

vcetné zicastnénych subjektl z vetejné spravy a oblasti sportu.

— Podrobna pravidla pro ¢lenstvi v odbornych skupinach Komise a pro jejich ¢innost jsou

uvedena v rozhodnuti Komise ze dne 30. kvétna 2016,

— Skupiny zainteresovanych ¢lenskych statii mohou definovat své vlastni pracovni metody
a struktury s ohledem na své konkrétni potieby a pozadované vystupy. Komise se podle

potieby pfipoji k ¢innosti téchto skupin.

—  Komise bude predkladat Pracovni skupiné pro sport zpravy o pokroku v ¢innosti ptislusnych
odbornych skupin a zasedani klastrti a prezentovat jejich vystupy. Skupiny zainteresovanych

Clenskych statl jmenuji svého zastupce, aby provadél podobnou ¢innost.

— Pracovni skupina Rady pro sport poskytne v piipadé potieby dalsi pokyny, aby byly zaruceny

zadouci vystupy a dodrzeny ptislusné lhity.

10" Rozhodnuti Komise C(2016) 3301 final ze dne 30. kvétna 2016, kterym se zavadi
horizontalni pravidla pro ustavovani a ¢innost odbornych skupin Komise.
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— Porady jednani a zpravy o jednanich vsech skupin budou k dispozici v§em ¢lenskym statiim
bez ohledu na miru jejich zapojeni v dané oblasti. Vystupy z ptisluSnych skupin budou

zvefejnény a roz$ifeny na urovni EU 1 na Grovni ¢lenskych stati.

— Tyto vystupy skupin budou podkladem pro zpravu Komise o provadéni pracovniho planu.
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